JOBS ACT
ASSUNZIONE NUOVI DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO CON CONTRATTO A TUTELE
CRESCENTI

N REGIME
Y DELLE TUTELE
CRESCENTI

0 0
INDENNITA' PER. CASI DI

REINTEGRAZIONE
DEL DIPENDENTE NEL NON REINTEGRAZIONE

POSTO DI LAVORO { \

RISARCIMENTO
DELLE RETRIBUZIONI
MENSILI PERSE

IMPRESA<15 IMPRESA=>15
DIPENDENTI DIPENDENTI

1 MENSILITA * NUMERO DI 2 MENSILITA * NUMERO DI
ANNIL DI SERVIZIO . ANNI DI SERVIZIO 2
LIMITE MINIMO: 2 MENSILITA LIMITE MINIMO: 4 MENSILITA

LIMITE MASSIMO: 6 LIMITE MASSIMO: 24
/ \ MENSILITA MENSILITA

LIMITE MINIMO:S IMPRESA<15 IMPRESA:>15
mensilita DIPENDENTI DIPENDENTI
2 MENSILITA *
NUMERD DI ANNI DI
l ,l, SERVIZIO
LT, Hjuvo: «
MO DIRITTO ALLA
REINTEGRAZIGNE RETRIBUZIONI MENSILI PERSE LIMITE MASSIMO: 24
SUL POSTO DI LIMITE MINIMO:12)- 3 MENSILITA
LAVORO ETRIBUZIONE PER LE ATTIVITA
SVOLTE IN QUEL =_
PERIODO/RETRIBUZIONE CHE IL = |
@ DIPENDENTE AVREBBE POTUTO C<Yce
PERCEPIRE ACCETTANDO DI
R SVOLGERE UN'ATTIVITA CONGRUA
ALTERMATIVA: ECONOMICA A TITOLOD
RIFIUTO DELLA DI RISARCIMENTO "'
REINTEGRAZIONE+
RISARCIMENTO DI 15
s o ALTERNATIVA: RIFIUTO DELLA
NUMERO DI REINTEGRAZIONE + RISARCIMENTO
MEMSILITA PERSE DI 15 MENSILITA + RISARCIMENTO
Eft: LICENZIAMENTO DEL NUMERO DI MENSILITA PERSE
DAL LICENZIAMENTO ALLA
st il REINTEGRAZIONE NEL POSTO DI
LAVORO LAVORO LIMITE MINIMO: 5 ) AGENZIA FORMATIVA
DANTE ALIGHIERI

MENSILITA

ALEMNEZLA LR IL LAYDORD



